
 

Mise en place et fonctionnement d’un service 
Achats et Approvisionnement 

 
 
 

• >>> Les objectifs 
 
Définir la mission et les tâches d’un service achats et approvisionnement. 
Une fois celles-ci décrites, nous donnerons les points clés pour optimiser la fonction. 
 
 

• >>> Pédagogie 
 
Alternance d'apports de connaissances et d'échanges avec les stagiaires sur des applications 
concrètes issues de notre expérience de consultant. Formation animée en vidéo projection et illustrée 
par  des exemples de documents. 
 
Il est demandé aux stagiaires d'amener leur problématique afin qu'elle fasse l'objet d'application 
pratique.  
 
 

• >>> Personnes concernées 
 
Responsable Achats, Responsable de site ou d'atelier. 
 
 

• >>> Contenu 
 

.1 >>> La définition de fonction de l’acheteur et de 
l’approvisionneur 

 
• Missions à court terme moyen terme et long terme, 
• De l’approvisionnement à la stratégie de l’entreprise. 

 

.2 >>> La place du service Achats dans l’entreprise :  
 

• Les interfaces du service achat avec les autres services de l’entreprise : 
o Direction générale 
o R&d 
o Production  
o Comptabilité 

• La définition de fonction du service achat. 
 
 



 

.3 >>> La satisfaction des besoins et des contraintes 
 

• La définition des besoins de l’entreprise, 
• Les contraintes réglementaires, 
• Les contraintes prix, 
• Comment acheter dans le contexte : 

o Acheter à qui ? 
o Acheter combien ? 
o Acheter comment ? 
 

.4 >>> Les conditions générales d’achat 
 

• Pourquoi faut-il en avoir ? 
• Pourquoi doivent – elles être négociées ? 
• Comment les bâtir : les points clés. 

 

.5 >>> Le choix des fournisseurs 
 

• La veille, 
• La définition du besoin, 
• Le cahier des charges, 
• La consultation, 
• La négociation, 
• L’audit et le suivi des fournisseurs. 

 
 

.6 >>> Le contrat d’achat 
 

• L’objet du contrat, 
• Les pièces jointes, 
• Quantité, 
• Pièces jointes, 
• Le prix, 
• Les délais, 
• Conditions de résiliation, 
• Transfert de propriété. 

 

• >>> Durée, Coût et Animation 
 
Durée : 3 jours 
 
Animation  : Jean Marc GALLY – Consultant en Agro-alimentaire 
 
Coût Intra entreprise (un groupe de 10 pers maxi) : nous consulter. 
 
Merci de nous contacter soit sur le site internet (Formulaire Nous contacter) soit par tél au 
04.78.07.98.06 si cette formation vous intéresse. 


