LA CHARTE D'ENGAGEMENT CEDIAL
>>> Pour vous accompagner dans vos projets
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Maitrise des organisations
des industries agro-alimentaires,

de la TPE au groupe international Notre préoccupation :

mettre I’lhomme au centre de
’,0 """ I’efficacité de I’entreprise
, avant les outils

~ -

' Développement des compétences
! N en lien avec les projets
\ de I’entreprise

© Notre ENGAGEMENT
de resullals

© Les pré-requis
o |la REUSSITE de nolre
accompagnement

UNE CULTURE

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| PARTAGEE PAR TOUS
| CONSULTANTS
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LA MAITRISE

En fonction du respect
des pré-requis,
nous nous engageons a :

DE LA GESTION
DES HOMMES

¥ Un diagnostic initial pour valider
la faisabilité du projet et les pré-requis

concrets prédéfinis.
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par tous les niveaux
hiérarchiques

j La capacité a délivrer \'. ! N Q e o dluethivite
> La volonté de Pentreprise d'accepter i in message avec || | \ - Qualtatis (olmat conal seprit d'éauine.
les changements culturels nécessaires - \ o ’ ’
g concepts recevables | ! | implication du personnel, ....)

> Un leader dans I’entreprise qui y croit
et qui soit un relais de nos actions
au quotidien

Y L’obtention de résultats
dans des délais acceptés par I’entreprise

| Une expertise de la gestion

! des hommes qui se cumule |
Des prestations de conseil N 1 sur prés de 15 ans |
et de formation dans un souci i en agro-alimentaire | ) Le respect de la volonté et des objectifs

de mise en ceuvre opérationnelle ! B e T de I’entreprise pour obtenir les résultats
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Avec un objectif

de résultat pour le client Accompagnement du personnel

au changement, pour passer
d’une organisation a une autre
en lien avec la stratégie et
le développement de I'entreprise
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Nous réalisons nos prestations de formation et de conseil dans un souci de mise en oeuvre concréte et opérationnelle



