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Consultez aussi notre site www.cedial.net

LA CHARTE D’ENGAGEMENT CEDIAL

Pour vous   accompagner dans vos projets

Les pré-requis 
à la RÉUSSITE de notre 
accompagnement

>

Un diagnostic initial pour valider 
la faisabilité du projet et les pré-requis

La volonté de l’entreprise d’accepter 
les changements culturels nécessaires

Un leader dans l’entreprise qui y croit 
et qui soit un relais de nos actions 
au quotidien

  

 

    

 
 

 

 

 
                   

 

 
 

 

 

 

N o u s  r é a l i s o n s  n o s  p r e s t a t i o n s  d e  f o r m a t i o n  e t  d e  c o n s e i l    d a n s  u n  s o u c i  d e  m i s e  e n  o e u v r e  c o n c r è t e  e t  o p é r a t i o n n e l l e

>>>

NOS PRÉ-REQUIS       
       N

OS VALEURS

>

>

>

Notre ENGAGEMENT
de résultats
>

L’obtention de résultats 
concrets prédéfinis.
   • Quantitatifs (efficience, productivité, …..)
   • Qualitatifs (climat social, esprit d’équipe, 
     implication du personnel, ….)

L’obtention de résultats 
dans des délais acceptés par l ’entreprise.

Le respect de la volonté et des objectifs 
de l’entreprise pour obtenir les résultats

>

>

>

En fonction du respect 
des pré-requis, 
nous nous engageons à :

>

>
Notre préoccupation : 

mettre l’homme au centre de 
l’efficacité de l’entreprise 

avant les outils
Expertise du milieu 

agro-alimentaire, des process, 
de sa culture, de son vocabulaire>

>

Maîtrise des organisations 
des industries agro-alimentaires, 
de la TPE au groupe international

>

Méthodologiques
Pragmatiques
Opérationnels

>

Implication des consultants
Disponibilité,

Réactivité

>

Des prestations de conseil 
et de formation dans un souci 

de mise en œuvre opérationnelle
Avec un objectif 

de résultat pour le client

>

Accompagnement du personnel 
au changement, pour passer 

d’une organisation à une autre 
en lien avec la stratégie et 

le développement de l’entreprise

>

Développement des compétences 
en lien avec les projets 

de l’entreprise

>

La capacité à délivrer
 un message avec 

des mots et des 
concepts recevables 
par tous les niveaux 

hiérarchiques
>

Une expertise de la gestion 
des hommes qui se cumule

 sur près de 15 ans 
en agro-alimentaire

>


