PROJET DE FORMATION CQP RESPONSABLE
D'EQUIPE INTER ENTREPRISES
ORGANISE PAR CEDIAL

Les enjeux d’une démarche CQP et I’expertise CEDIAL

Pour optimiser et développer la performance d’une organisation, il est important que le personnel soit
accompagne dans I’apprentissage des nouveaux ¢éléments de leur fonction afin qu’ils deviennent acteurs de
cette évolution, plutot qu’ils ne la subissent et constituent ainsi un frein au développement.

C’est pourquoi la mise en place de démarche de formation qualifiante type CQP est un outil pertinent pour
développer leurs compétences notamment industrielles et atteindre ces objectifs d’entreprise.

Sur ces derniéres années, CEDIAL a formé plus de 30 chefs d’équipe formés dans le cadre d’une démarche
qualifiante avec un taux de réussite de 98%...

De plus, nous avons mené de nombreuses actions de formation qualifiante CQP Responsable d’équipe
Inter Entreprises, en Rhone Alpes, en partenariat avec I’AGEFAFORIA et la Région, et de ce fait, nous
maitrisons également 1’organisation et le déroulement de ce type de dispositif en collectif.

Comment mettre en ceuvre une démarche CQP ? Programme d’actions
En vous accompagnant dans I’ingénierie en
réalisant :

© La réalisation de I’étude de faisabilité du projet © 1 jour en intra entreprise

© |e positionnement des salariés, © 1 jour en inter entreprise

® L’adaptation des référentiels de compétences a © 1 jour en intra entreprise

votre entreprise afin de concrétiser les objectifs a
atteindre (adaptation des savoirs),

® L’adaptation du parcours de formation, ® A la charge de I’organisme de formation

® La conception des outils d’évaluation, © Faite lors de la formation des tuteurs

© L’organisation des comités de pilotage. © Réalisés lors des journées de formation
En vous accompagnant dans le tutorat en realisant : © 4 jours de formation tuteurs

© La formation des tuteurs,
® L’¢laboration de la grille d’évaluation de la
maitrise professionnelle,
® Le suivi et ’accompagnement des tuteurs.
En vous accompagnant dans la formation en

réalisant : © 16 jours de formation inter entreprises
® La mise en ceuvre du parcours pédagogique par © 4 jours de formation intra entreprise pour
I’animation de tout ou partie des sessions de la réalisation du sujet professionnel et le
formation jury
Parcours de formation des stagiaires : 23 jours dont Co0t : 8914 euros HT/stagiaire (hors frais de
17 en inter entreprises déplacement) (pour un groupe de 7 stagiaires)
Parcours de formation des tuteurs : 4 jours en inter Co0t : 1200 euros HT hors frais de déplacement

entreprises pour chaque tuteur (pour 3 tuteurs)




