
 

La mise en place de l'ISO 14001 
 
 

1. >>> Les objectifs 
 
Comprendre les enjeux d’une mise en place de la certification ISO 14001 et les objectifs à atteindre 
Comprendre les exigences de la norme ISO 14001 pour : 

o pouvoir les mettre en œuvre et les auditer, 
o améliorer l'efficacité du système de management environnemental, 
o dynamiser la gestion de l'environnement de l'entreprise, 
o connaître quelles seront les étapes à mettre en oeuvre lors de la mise en place de cette 

démarche. 
 
 

2. >>> Pédagogie 
 
Alternance d'apports de connaissances et d'échanges avec les stagiaires sur des applications 
concrètes issues de notre expérience de consultant. Formation animée en vidéo projection et illustrée 
par  des exemples de documents. 
 
Il est demandé aux stagiaires d'amener leur problématique afin qu'elle fasse l'objet d'application 
pratique.  
 
 

3. >>> Personnes concernées 
 
Responsable environnement, Responsable Qualité, Responsable Sécurité, Encadrement et 
encadrement intermédiaire 
 
 

4. >>> Contenu 
 

4.1 >>> Introduction 
 

o Les principes de base d'un SME (Système de Management Environnemental) 
selon l'ISO 14001 V2004. Les similitudes avec la norme ISO 9001, 

o Domaine d'application, 
o Termes et définitions, 
o Rappels sur la réglementation environnementale, 
o Les atouts d’une démarche de certification environnementale. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.2 >>> La norme ISO 14001 
 

Nous reprendrons les différents points de la norme pour présenter leur mise en œuvre et leurs 
spécificités :   

o Analyse des exigences et identification des moyens concrets pour répondre aux 
différentes exigences de la norme ISO 14001 version 2004 :  

o La politique environnementale et engagement de la direction au cœur de 
la démarche ;  

o Planification, mise en œuvre, fonctionnement et contrôle du SME ; les 
étapes clés à identifier ;  

o La revue de direction : pour valider l'efficacité du SME ;  
o La planification du projet de certification : construire son plan d'actions de 

manière simple et structurée. 
 

4.3 >>> Les outils clés du système de management 
 

o Réaliser une analyse environnementale : identifier les binômes aspects/impacts.  
o Mettre en œuvre un programme environnemental avec objectifs et cibles.  
o Construire un système documentaire adapté et structuré (procédures, modes 

opératoires). Enregistrements indispensables et règles d'archivage.  
o Mettre en place des indicateurs (eau, air, bruit…).  
o Construire un tableau de bord environnement lié à la maîtrise des impacts 

significatifs.  
o Faire face aux situations d'urgence. 
 
 

4.4 >>> Faire vivre l'amélioration continue 
 

o Suivre le programme environnemental.  
o Réagir face à une non-conformité système. Déclencher les actions correctives 

efficaces. Développer le réflexe de prévention.  
o Exploiter le résultat des audits internes pertinents.  
o Organiser des revues de direction réactives.  
 
 
 
 
 

5. >>> Durée, Coût et Animation 
 
Durée : 1 jour 
 
Animation  : Elise HUGUES – Consultant en Agro-alimentaire 
 
Coût Intra entreprise (un groupe de 10 pers maxi) : nous consulter. 
 
Merci de nous contacter soit sur le site internet (Nous contacter) soit par tél au 
04.78.07.98.06 si cette formation vous intéresse. 


